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CARTA DEL DIRECTOR

“Conocimiento para el Desarrollo”

La Cétedra de Cooperacion Internacional y con
Iberoamérica (COIBA) de la Universidad de
Cantabria busca contribuir al Desarrollo
Humano a través de la excelencia en las areas
de investigacién, formacion y asistencia
técnica. En coherencia con ello, nuestro lema
“Conocimiento para el Desarrollo” expresa la
ventaja comparativa de la Universidad en la
politica publica de cooperacion internacional para el desarrollo, como
generadora y transmisora del conocimiento.

A través del Master Iberoamericano en Cooperacion Internacional y Desarrollo
(MICID), COIBA ofrece una formacion interdisciplinar de calidad, adaptada a los
diferentes contextos regionales y guiada por los principios de la Educacion para
el Desarrollo y el Espacio Europeo de Educacion Superior. Como titulo propio de
posgrado, el MICID empez6 a impartirse en el curso 2006/2007 en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria y
desde el principio sus ventajas comparativas han sido la especializacion
geografica, la innovacion tematica y el enfoque interdisciplinar de politicas

publicas.

Cordialmente,

Rafael Dominguez Martin

Director de COIBA
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

La Universidad de Cantabria es una institucion puablica, cuyo
principal objetivo es contribuir al progreso social a través de

su compromiso con la excelencia docente y cientifica.

El compromiso con la excelencia académica constituye una de las principales
caracteristicas de una oferta docente avalada por el prestigio cientifico de sus
profesores y revisada por los controles de calidad establecidos por la propia
institucion y la ANECA.

A su vez, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UC tiene
como misién fundamental proporcionar una formacion cientifica de grado y
postgrado orientada hacia la excelencia y la internacionalizacién, garantizando
una oferta académica en el campo de las Ciencias Sociales que facilite la
insercion laboral de sus titulados y sea acorde con las necesidades y
expectativas de nuestros usuarios y la sociedad en general.

Uno de los Campus de Excelencia I nternacional
de las universidades espafiolas

La estrategia de Cantabria Campus Internacional se inserta en el paradigma de
la Sociedad del Conocimiento. Este concepto identifica un estadio evolutivo
caracterizado por la capacidad de crear, comunicar y aplicar mensajes
racionales, que inciden de forma directa en el desarrollo y adaptacion de las
comunidades, y que surgen en una red global de interacciones humanas

influidas por la cultura cientifica.
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Céatedra COIBA

La Cétedra de Cooperacion Internacional y con Iberoamérica (COIBA) es una
institucion de la Universidad de Cantabria que, desde 2006, busca contribuir
al Desarrollo Humano mediante, la generacion y transmision de conocimiento

(investigacion, formacion y asistencia técnica):

e con especial atencién hacia América Latina.
e con un enfoque interdisciplinar, intercultural e innovador.

e yapostando por la cooperacién como politica publica.

Como institucién universitaria de cooperacion internacional para el desarrollo,
actuamos concertadamente con todos los agentes del sistema internacional,
desde un enfoque interdisciplinar, participativo e intercultural, que apuesta
por las politicas publicas.

“creatividad”
“rigor” “equidad”
“compromiso” “trabajo en red”
“coherencia” “solidaridad” “multilateralismo”
“transparencia” “independencia”

“pensamiento critico”

Master Iberoamericano en Cooperacion Internacional y Desarrollo 5



¢POR QUE EL MICID?

El objetivo del Master Iberoamericano en Cooperacion Internacional y
Desarrollo (MICID) es la formacion de profesionales del desarrollo con
capacidad de interlocucién institucional y empresarial y de gestion de la
cooperacién con paises socios (con especial incidencia en el ambito

iberoamericano).

Para ello, el MICID ofrece, en un ambiente internacional e intercultural, una
formacion de calidad, interdisciplinar, especializada, innovadora y adaptada a la

demanda de profesionales del desarrollo.
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FORMATE: ElI MICID se adapta a las competencias profesionales
requeridas

El MICID pretende que el alumnado adquiera las competencias necesarias
para un desempefio profesional de calidad en los diferentes &mbitos de
promocién del desarrollo humano. Para ello forma no sélo en conocimientos,
sino también en aquellas habilidades, procedimientos, actitudes y valores que
garantizan la calidad de las acciones en cooperacion. Las competencias que
inspiran tanto los contenidos, como la metodologia y evaluacién del MICID se

relacionan con:

e El “saber”: conocimiento y comprension del andamiaje conceptual y
tedrico de la cooperacion y el desarrollo humano.
o El “saber hacer”: manejo de las habilidades y destrezas necesarias
para aplicar dichos conocimientos.
o El “saber estar y saber ser”: interiorizacion y apropiacion de los
valores vy actitudes de la cooperacion y el desarrollo humano.
De acuerdo con lo anterior, al finalizar el programa formativo el alumno

debera:

SABER

o Comprender los principales debates de la Economia del Desarrollo (pobreza,
exclusion, desigualdad, desarrollo humano, globalizacion...).

o Conocer la agenda y sistema internacional del desarrollo: consensos
internacionales, arquitectura, actores y marcos de cooperacién innovadores.

o Comprender el marco institucional, politico, normativo y juridico de la
cooperacion al desarrollo espafiola.

o Identificar los principales factores socioculturales, politicos, antropolégicos,

psicolégicos, demogréaficos y econémicos que influyen en el desarrollo.
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SABER HACER

o0 Manejar las principales fuentes de informacion sobre cooperacion internacional y
desarrollo humano.

0 Manejar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, las redes
sociales, el networking y las herramientas necesarias para la adecuada gestion
del conocimiento sobre el desarrollo.

o Demostrar competencia para la planificacion estratégica de procesos de
desarrollo a largo plazo.

o Demostrar habilidad en el uso de las técnicas y herramientas necesarias para la
gestion del ciclo del proyecto.

0 Ser capaz de emitir informes de asesoramiento y realizar trabajos de consultoria
(notas conceptuales, dictamenes, posicionamientos) sobre cuestiones
relacionadas con el desarrollo humano (en su nivel internacional, nacional o
descentralizado).

o Demostrar competencia para la interlocucién interinstitucional, la incidencia
politica y el cabildeo.

o Demostrar capacidad pedagdgica y competencia para la comunicacion eficaz con
publico profesional y no profesional.

o Ser capaz de trabajar en un equipo multidisciplinar y multicultural y de compartir

el conocimiento profesional.

SABER ESTAR Y SABER SER

o Demostrar una actitud intercultural y empatica, aceptando la diversidad de
soluciones para promocionar el desarrollo.

o Asumir un enfoque de agencia individual, mediacion y facilitacion en los procesos
de desarrollo.

0 Ser creativo e innovador en la busqueda de soluciones relacionadas con el
desarrollo, dadas unas probleméaticas y recursos concretos.

o0 Tener capacidad para adaptarse a personas y a contextos nuevos.

o Demostrar rigor, consistencia y pensamiento critico en los andlisis sobre los
problemas del desarrollo.

o0 Ser responsable, riguroso, proactivo y orientado al aprendizaje permanente.

o Demostrar compromiso ético con la promocién del desarrollo humano e
interiorizacion de los principios y valores de la cooperacion.
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APRENDE: El MICID ofrece una formacion interdisciplinar

La interdisciplinariedad es el valor distintivo de la cooperacion al desarrollo como
industria del conocimiento desde su creacién. Por ello, tanto nuestros alumnos,
como nuestros profesores proceden de varios sectores y disciplinas, lo cual
contribuye a ampliar tus conocimientos en areas muy distintas.

TITULACION PROFESORES y ALUMNOS MICID POR AREAS DE
CONOCIMIENTO

% - 73,33%
80% 64,39%

60% -+ m Profesores ®Alumnos

40% -

15,91%

20% + 8,89% 6,82% 6.67% 7:58%

22204 3,79%

0.00% 1.52%

0% -

Artey Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria 'y Profesional
Humanidades Sociales y Salud Arquitectura
Juridicas

CRECE: EI MICID te permite crecer en un ambiente intercultural

Nos basamos en el reconocimiento y respeto de las diferencias mediante la
interaccion de personas de culturas y nacionalidades diversas. Nuestros
alumnos proceden, tanto de diversos puntos de Espafia y otros paises de la UE,
como de més de 10 paises de América Latina y Africa Subsahariana.

ALUMNOS MICID POR AREA GEOGRAFICA
2%
37%

61%

m Africa Subsahariana América Latina  ®Europa

PARTICIPA: En el MICID tu opinién cuenta

A lo largo del curso los alumnos realizan evaluaciones de cada profesor, unidad
didactica y médulo impartido, asi como del Master a nivel global. Los procesos
deben mejorarse incesantemente para que mejoren los resultados.
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“Desde muy joven me interesé por la cooperacion
internacional para el desarrollo. Siendo economista de
profesion y habiendo tenido la oportunidad de trabajar
en un organismo internacional de desarrollo, senti la
necesidad de una formacién formal y especifica en el
tema, aspirando a poder contribuir mas tarde, desde
mi puesto de trabajo, y de la mejor manera posible, al
desarrollo de los paises menos favorecidos. El
programa del MICID reunia todas mis expectativas y
accedi a él a través de la Fundacion Carolina. El
MICID me ha dado las herramientas necesarias para
poder desempefiarme profesionalmente en el area del
desarrollo y me ha ayudado a tener una perspectiva
mas completa de la cooperacion. En verdad le debo
mucho. Actualmente trabajo para el Banco
Interamericano de Desarrollo, en su sede principal, en
Washington D.C, como analista econémico sénior en
el Departamento de Investigacién”.

Myriam Escobar Genes
Il Promocién del MICID

Banco Interamericano de Desarrollo

Céatedra de Cooperacion Internacional y con Iberoamérica
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ACERCATE: ElI MICID te da la oportunidad de conocer de primera
mano la experiencia de profesionales de la Cooperacién Internacional
para el Desarrollo

Conoce sus experiencias, comparte tus inquietudes y resuelve tus dudas con
profesionales de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo con amplia

experiencia tanto en terreno como en sede.

APLICA: El MICID te permite aplicar los conocimientos adquiridos

Tendras la opcién de aplicar a una beca para realizar practicas en terreno
durante un afio en varias instituciones vinculadas a la Cooperacion para el
Desarrollo en América Latina, Africa o Europa.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el sistema de evaluacién del
MICID potencian el componente profesionalizante de la formacion, el
aprendizaje permanente y la adaptaciéon al cambio que exige esta profesion. El
énfasis en el “learning by doing” y en el aprendizaje del alumnado (learner —
centred approach) favorece que éste no sélo adquiera conocimiento tedérico y
practico, sino que ademas aprenda a aprender, se desenvuelva en la sociedad
del conocimiento y desarrolle su actitud critica y ética con el desarrollo.

El objetivo del MICID es generar “saberes situados” que favorezcan la
aplicabilidad de los conocimientos y la empleabilidad del alumnado. Para ello

se sirve de las siguientes acciones:

o Clases magistrales 0 Trabajo con textos de refuerzo

o 0 Sesiones de debate y analisis sobre
o Casos practicos o )
noticias de actualidad

o Trabajo en equipo 0 Manejo de herramientas informéticas

0 Resolucién de dilemas éticos o o )
. ) o Visitas a instituciones vinculadas a la
relacionados con la practica y
. cooperacion para el desarrollo
profesional

; ) 0 Encuentros con profesionales
o Tutorias personalizadas )
0 Fomento del voluntariado
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Céatedra de Cooperacion Internacional y con Iberoamérica

“Tras una experiencia profesional en el ambito de
la educaciébn me interesé por la cooperacion
internacional para el desarrollo y, gracias al
Fondo Social Europeo, consegui cursar el MICID
en el curso 2007/2008. El programa ofrecia una
combinacion perfecta entre la formacion
académica y profesional. Su tratamiento
interdisciplinar de la cooperacién al desarrollo
brindaba la plataforma ideal para adquirir unos
sélidos conocimientos de base a través de los
que poder acceder al mundo profesional gracias
a su programa de practicas. Tras terminar el
MICID realicé mi periodo de practicas en la
Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.
Esta experiencia fue decisiva para poder conocer
a fondo las politicas europeas relacionadas con
la cooperacion internacional. EI MICID me ha
ofrecido una oportunidad Unica para formarme e
incorporarme al mercado laboral y el impacto que
ha tenido en mi posterior desarrollo profesional y
personal ha sido determinante. Tras haber
trabajado en consultoras europeas en el ambito
de las politicas europeas de desarrollo de la UE,
actualmente desemperio mis labores
profesionales en una unidad de coordinacion

politica en la Comisién Europea”.

M2 Eugenia Villegas Teran
I Promocion del MICID

Comisién Europea
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RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DEL MICID

El MICID cuenta con la acreditacion internacional IAC/EADI de
estudios de posgrado de desarrollo

El Consejo de Acreditacién Internacional de
Estudios del Desarrollo e Investigacion (IAC/EADI)
concedi6 el pasado 11 de octubre de 2012 en su
reunién de La Haya (Holanda) la acreditacion de
calidad de Estudios de Posgrado al Master

Iberoamericano en Cooperacion Internacional y

Desarrollo (MICID) de la Universidad de Cantabria (UC). El sello IAC/EADI
es el reconocimiento internacional a la labor en la formacion de
profesionales del desarrollo del MICID, que se convierte en el primer titulo
de posgrado esparfiol en obtener esta distincién.

EADI (European Association of Development Research and Training
Institutes), cuya secretaria se encuentra en Bonn (Alemania), es una
organizacion europea de institutos y centros dedicados a la investigacion y
a los estudios del desarrollo que ha disefiado un sistema de acreditacion
riguroso y especifico para reconocer la calidad de aquellos estudios de
desarrollo que cumplan con una serie de requisitos que permitan
homologar su calidad internacional. IAC/EADI es un érgano independiente
de EADI encargado de verificar y supervisar la calidad de los diferentes
programas en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior y de
otorgar, en su caso, la correspondiente acreditacion. Hasta ahora sélo unos
pocos titulos de posgrado europeos han obtenido este reconocimiento de
calidad, entre ellos algunos de los cursos mas reputados, como los
Masteres de Estudios de Desarrollo del Institute of Development Studies
(IDS, Reino Unido) y del Instituto Internacional de Estudios Sociales de la
Universidad de Rotterdam.
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INFORMACION DEL MICID

Programa

El MICID se compone de 500 horas presenciales, distribuidas a lo largo de
cuatro modulos que se dividen en unidades teméticas especificas y en las que
se combinan conocimientos tedricos (275 h) con aplicaciones préacticas (225 h).

MODULO A: ECONOMIA POLITICA DEL DESARROLLO (124 h.)

o El sistema de desarrollo y cooperacién: conceptos generales, técnicas de
medicion e indicadores

Economia del desarrollo: teorias y politicas

Del crecimiento econémico al desarrollo humano y sostenible

Globalizacién, crecimiento y desigualdades

Financiacion del desarrollo: AOD, otros flujos oficiales y mecanismos innovadores

Migraciones y desarrollo

O O o o o o

Poblacién y desarrollo

MODULO B: INSTITUCIONES Y POLITICAS PUBLICAS DE LA

COOPERACION INTERNACIONAL (114 h.)

O Agenda internacional del desarrollo

O Arquitectura financiera internacional

O Organizaciones multilaterales no financieras: Naciones Unidas y Unién Europea

O El sistema CAD: modalidades, instrumentos y agencias de la AOD

O La politica espafiola de cooperacién

O La nueva arquitectura de la ayuda. Cooperacion triangular y Sur-Sur

O Teoria de Juegos y resolucion de conflictos

O Ayuda humanitaria y situaciones de emergencia humanitaria (conflictos armados y
catastrofes naturales)

O La proteccién internacional de los derechos humanos

O Estados fragiles/fallidos y agenda de gobernanza democratica
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MODULO C: GESTION DEL CICLO DEL PROYECTO (138 h.)

O Planificacién y direccion estratégicas y gestion de recursos humanos

O Identificacion y formulacion de proyectos de cooperacion

O Gestion de proyectos: seguimiento financiero y técnico y aplicaciones informaticas
O Evaluacion de proyectos de cooperacion

O Métodos y técnicas de investigacion social aplicadas

O Intervencion psicosocial y técnicas de dinamizacién comunitaria

O Anélisis coste-beneficio

O Marketing del sector no lucrativo y Marketing con causa

MODULO D: SECTORES Y EJES TRASVERSALES DE LA

COOPERACION (124 h.)

Medio natural y riesgos ambientales

Ingenieria aplicada a la cooperacion al desarrollo

Tecnologias de la informacién geografica en cooperacién

Salud y desarrollo

Género en desarrollo

El sector educacion y la educacion para el desarrollo

Cooperacion cientifico-tecnolégica: impactos y principales programas
Responsabilidad social corporativa y Alianzas Publico Privadas para el desarrollo
Inversiéon socialmente responsable y microfinanzas

Desarrollo econémico local

O O 0O O o o o o o o o

Desarrollo rural y seguridad alimentaria

Master Iberoamericano en Cooperacion Internacional y Desarrollo
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A tu medida

Si no deseas cursar el Master completo, también puedes obtener el titulo de
Experto Iberoamericano en Cooperacion al Desarrollo (EICD) -se compone
de 376 h. presenciales distribuidas a lo largo de tres médulos (A, B y C) con
206 h. tedricas y 170 préacticas-, o cursar cada modulo de manera
independiente 'y obtener el correspondiente diploma de Curso de

Especializacion.

Numero de plazas

El numero maximo de plazas es de 20 alumnos (+10 para el Experto y
Cursos de Especializacion).

Becas de matricula

El Master cuenta con becas de matricula del Fondo Social Europeo.

Derechos de inscripcion y matricula

La inscripcién se realiza de forma automatizada a través de la pagina web de
la Universidad de Cantabria. El plazo comienza el 5 de junio y finaliza el 13
de septiembre de 2013. Dada la prevision de demanda, y con el fin de fijar el
calendario de entrevistas personales, los interesados deberan inscribirse en

la lista de preadmisiones a través del correo: delpozop@gestion.unican.es.

El importe total del Master es de 6.000€ y del Experto 4.000€, con posibilidad
de pago en dos plazos (la matricula de los Cursos de Especializacion
asciende a 1.500€ cada uno, sin opcién de pago aplazado).
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Profesorado

Céatedra de Cooperacion Internacional y con Iberoamérica (COIBA),

Universidad de Cantabria (UC)

o Dr. Rafael Dominguez Martin (Director)

o Dr. Sergio Tezanos Vazquez (Subdirector)

0 Ma. Belinda Sierra Rodriguez (Coordinadora del MICID)

0 Ma. Alexandra Gutiérrez Cruz (Responsable Oficina Técnica)
0 Ma. Maria Rodriguez Garcia

0 Ma. Josefina Fernandez Martinez

0 Ma. David Gutiérrez Sobrao

Departamento de Economia, UC

o Dr. Adolfo Fernandez Puente
0 Dra. Marta Guijarro Garvi
0 Ldo. Pedro Alvarez Causelo

Departamento de Geografia, Urbanismo y Ordenacidn del Territorio,

ucC

0 Catedrético Pedro Reques Velasco (Director de Departamento)
o Dra. Olga de Cos Guerra
o Dr. Juan Carlos Garcia Codron
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Departamento de Administracion y Direccion de Empresas, UC

o Dra. Belén Diaz Diaz

o Dra. M2 del Mar Garcia de los Salmones
o Dr. Angel Herrero Crespo

o Dr. Carlos Lopez Gutiérrez

o Dr. Daniel Pérez Gonzéalez

o Dr. Pedro Solana Gonzélez

o Dra. Begofia Torre Olmo

0 Ma. Ainoa Quifiones Montellano

Departamento de Estructura e Historia Econémica y Economia

Publica. Universidad de Zaraagoza

o Dr. Fernando Collantes Gutiérrez

Centro de Cooperacion al Desarrollo, Universidad Politécnica de

Valencia

o Ma. Alvaro Fernandez-Baldor Martinez

Departamento de Psicoloaia Social. Universidad de Oviedo

o Dr. Esteban Agull6 Tomas

Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion,

Universidad Complutense de Madrid

o Catedrética Esther del Campo Garcia
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Departamento de Derecho Publico, Universidad Auténoma de

Madrid

o Dra. Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano

Departamento de Estructura Econémica y Economia del Desarrollo,

Universidad Auténoma de Madrid

| o Catedréatico Antonio VAzquez Barquero |

Instituto HEGOA, Universidad del Pais Vasco

o Dr. Carlos A. Pérez de Armifio

Departamento de Economia, Universidad CEU San Pablo

o Dr. José Maria Larri Ramos

Administraciones Publicas y Tercer Sector

0 Ma. Aisha Al-Said Albella (Consultora independiente)

0 Ma. Angeles Cabria (Consultora independiente)

0 Ma. Susana Fernandez Ramos (ONGD Brigadas Internacionales de Paz,
BIP)

o Ma. M2 Angela Mier Gomez (Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Camargo)

0 Ma. lliana Olivié (Real Instituto Elcano)

0 Ma. Rocio Poo Gutiérrez (ONGD Movimiento por la Paz, MPDL)
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Sede de los cursos

El Méster se imparte en la Facultad
de Ciencias EconOmicas vy
Empresariales de la Universidad de
Cantabria.

Se dispone de un Aula Virtual en la
que se crea un foro de trabajo y se
suben los materiales de las
asignaturas, asi como noticias
relacionadas con la cooperacion
internacional para el desarrollo.
Ademas, se cuenta con una pagina
en Facebook, donde semanalmente
se afladen contenidos, de obligada
lectura para el alumnado, en sus
tres secciones fijas: Informes
Imprescindibles, En vias de
desarrollo y El articulo de Ila

semana.

Las sesiones que lo requieren
tienen lugar en el Aula de
Informatica de la Facultad.

Céatedra de Cooperacion Internacional y con Iberoamérica
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Horario y asistencia

El MICID comenzara el 1 de octubre de 2013y finalizara el 27 de junio de 2014.

Las clases se desarrollaran de lunes a jueves en horario de 16:00 a 20:00 horas.
Es requisito imprescindible para la obtencion del titulo la asistencia efectiva de al
menos el 95% de las horas programadas, para lo cual se establecera un riguroso

control de asistencia.

2013
LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD
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2 3 456 7 8
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1 2 3 45 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

-
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11 12 13 14 15 16 17

2345.7
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2014
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Criterios de evaluacion

La evaluacién del MICID (y Experto) se realizara a partir de un ensayo individual
de 15.000 palabras y de la formulaciéon de un proyecto de cooperacién de
acuerdo con la metodologia del Enfoque del Marco Ldgico. A su vez, al final de
los médulos A, B y D se realizara el correspondiente examen tipo test de control
de conocimientos. La correcta elaboracion de los trabajos y el rendimiento
académico, medido por los test, la asistencia, el seguimiento del plan de lecturas
y la participacién, permitird a los alumnos obtener el titulo propio de posgrado
expedido por la Universidad de Cantabria de “Master Iberoamericano en
Cooperacion Internacional y Desarrollo” o, en su caso, de “Experto
Iberoamericano en Cooperacion al Desarrollo”.

Tutorias personalizadas

Cada alumno contaréa a lo largo del curso con dos tutores personales encargados
de realizar la orientaciéon y el seguimiento del ensayo y del proyecto de
cooperacion, supervisando las versiones provisionales hasta conseguir un trabajo

depurado y presentable para su evaluacion.

Publicacion de ensayos

Una vez terminado el afio académico, de la totalidad de ensayos (de Master y/o
Experto) se escogeran los cuatro mejores para ser publicados on line en la

coleccién de Cuadernos Cantabria Coopera (www.ciberoamericana.com).

Bolsa de trabajo

La Catedra COIBA llevara un seguimiento de la trayectoria profesional de los
titulados y se les proporcionara informacion sobre ofertas de empleo en materia
de cooperacion para el desarrollo.
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INFORMACION Y CONTACTO

Catedra de COoperacién Internacional y con Iberoamérica
E.T.S Caminos, Canales y Puertos, CDTUC, Universidad de Cantabria
Avda. de los Castros, s/n 39005 Santander (Espafia)

Tlfno: 942.20.22.46 Fax: 942.20.17.03

E-mail: catedracoiba@unican.es

Visitanos también en:
www.ciberoamericana.com

www.facebook.com/catedracoiba

https://twitter.com/Coiba_Oficial

http://es.linkedin.com/in/catedracoiba

ORGANISMOS COLABORADORES

Direccion General de Universidades e Fondo Cantabria Coopera
Investigacion

Agencia Espafiola de Cooperacion

Fundacién Carolina
Internacional para el Desarrollo
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